
ISABELLA THOMPSON RIVERA

ABOGADA LABORALISTA EN INDUSTRIA HEALTHCARE
email@cvonline.me 666 999 333 Fort Lauderdale, FL /in/isabella-thompson-rivera

PERFIL PROFESIONAL

• Experta en la interpretación y aplicación de regulaciones laborales con un enfoque innovador, lo que ha llevado a cambios 
trascendentales en el ámbito legal y organizacional.

• Reconocida por mi enfoque práctico y proactivo para la resolución de desafíos legales complejos con soluciones 
sostenibles y equitativas.

• Comprometida con la educación y la formación continua, con base firme en la psicología y el derecho, lo que me permite 
abordar las necesidades laborales desde una perspectiva holística.

• Inspirada por un fuerte sentido de la justicia y la equidad, he sido galardonada por mi defensa en la igualdad laboral y el 
liderazgo ético.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Supervisor Legal en Derecho Laboral Sunshine Health Advocates06/2020 - Presente
Como cabeza del departamento legal en Sunshine Health Advocates, he dirigido un equipo enfocado en 
la salvaguarda de los derechos laborales dentro del sector de la salud. Me he especializado en 
negociaciones colectivas, mejorando de manera significativa las condiciones laborales de nuestros 
empleados.

• Orquesté la renegociación de contratos colectivos que beneficiaron a más de 5,000 empleados, 
aumentando salarios y beneficios sociales.

• Desarrollé e implementé políticas de conformidad con las regulaciones estatales y federales que 
redujeron las disputas laborales en un 30%.

Abogado Asociado Senior Legal Dynamics LLC03/2016 - 05/2020
En Legal Dynamics LLC, asumí un papel crítico en la defensa de los derechos laborales y representación 
de empleados en litigios complejos. Establecí estándares para la abogacía proactiva y la gestión de 
riesgos laborales.

• Dirigí la estrategia legal en más de 150 casos laborales, alcanzando un índice de éxito del 95%.
• Asesoré a empresas en la creación de manuales de empleados, reduciendo los conflictos un 40%.

Abogada Laboralista Junior HR Solutions & Advocacy09/2010 - 02/2016
Como Abogada Laboralista Junior en HR Solutions & Advocacy, jugué un papel fundamental en la 
asesoría legal inicial a empresas emergentes en el sector de la salud. Me especialicé en la interpretación 
y aplicación de leyes laborales, sentando las bases para entornos de trabajo justos y seguros.

• Reduje los conflictos laborales de clientes en un 25% a través de la implementación de políticas 
de prevención y resolución de conflictos.

• Aporté en la defensa de más de 50 casos laborales, con un 80% de resoluciones favorables para 
nuestros clientes.

• Participé activamente en la negociación de acuerdos extrajudiciales, destacando por mi habilidad 
para alcanzar resultados positivos para ambas partes.

Este período estableció mi reputación como una abogada laboralista prometedora, reconocida por mi 
meticulosa atención al detalle y mi compromiso con la excelencia en el servicio al cliente.

HABILIDADES TÉCNICAS

Conocimientos de Derecho
Laboral

Negociación de convenios
colectivos

Gestión de litigios laborales Cumplimiento normativo en
salud (HIPAA & OSHA)

Resolución de conflictos Auditoría de procesos internos
de RRHH

Análisis de riesgos laborales Desarrollo de políticas internas
de personal



FORMACIÓN ACADÉMICA

Juris Doctor (JD) University of Miami School of Law08/2003 - 05/2007 Cum Laude

Bachelor of Arts en Psicología, Minor en Estudios Legales University of Florida08/1999 - 05/2003
GPA: 3.8/4.0, Dean's
List

IDIOMAS

Inglés  - Fluido
Español  - Nativo
Francés  - Intermedio

VOLUNTARIADOS

Asesor Legal Voluntario Legal Aid Service of Broward County01/2015 - Presente
Contribuyo con mi experiencia legal en una de las organizaciones más comprometidas con la asistencia 
gratuita en el condado de Broward. Ofrezco asesoría legal a individuos de bajos recursos, ayudándoles a 
entender y ejercer sus derechos laborales.

• He atendido pro bono más de 200 casos, proporcionando representación legal efectiva a quienes 
no pueden permitirse asesoramiento privado.

• Organicé talleres educativos sobre legislación laboral local y federal para la comunidad.
• Contribuí a la creación de una base de datos con recursos legales accesibles para uso público.
• Participé activamente en campañas de recaudación de fondos que resultaron en un aumento del 

20% en las donaciones anuales.
Este trabajo voluntario me ha permitido mantenerme conectado con las necesidades legales de mi 
comunidad y seguir practicando la ley de una manera altruista y gratificante.

Mentor de Jóvenes Fort Lauderdale Youth Advocacy Center09/2011 - 12/2014
Aporté al desarrollo personal y profesional de jóvenes en riesgo en Fort Lauderdale, impartiendo mi 
conocimiento legal y experiencias de vida para inspirar y guiar a la próxima generación.

• Guié a más de 50 jóvenes a través de programas de mentoría uno-a-uno, fomentando su interés 
en estudios legales y ética laboral.

• Desarrollé un curriculum de educación cívica que se implementó en varias escuelas locales.
• Colaboré con otros mentores para organizar eventos de orientación profesional.
• Establecí un programa de pasantías en mi propia firma legal para ofrecer experiencias prácticas a 

estudiantes interesados.
Mi participación con la juventud ha sido reconocida por el Centro como un factor significativo en la 
mejoría de la motivación y en los resultados académicos de los participantes.

REFERENCIAS

Michael Johnson  Director de Recursos Humanos en Sunshine Health Advocates  mjohnson@sunhealthadv.com
Elizabeth Carter  Socia Gerente en Legal Dynamics LLC  ecarter@legaldynamics.com


